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การวิจัยเรื่อง “การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลแนวพุทธธรรมขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลปากช่อง อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์” ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามล าดับข้ันตอนดังนี้ 
๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
๓.๒ ประชากรกลุ่มตัวอย่าง และผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
๓.๓ เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล 
 

๓.๑ รูปแบบกำรวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้รูปแบบระเบียบวิธีวิจัยแบบผสม (Mixed Method Research) 

โดยเป็นการวิ จัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ซึ่ ง เป็นการวิ จัยเชิงส ารวจ (Survey 
Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ใช้การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth 
Interview) กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) 

 
๓.๒ ประชำกรกลุ่มตัวอย่ำงและผู้ให้ข้อมูลส ำคัญ 

๓.๒.๑ ประชากรในปี พ.ศ. ๒๕๕๘ ได้แก่ ประชากรในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบล 
ปากช่อง อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ ซึ่งมีจ านวน ๑๓,๒๗๐ คน๑  

๓.๒.๒ ผู้วิจัยท าการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple Random Sampling) ได้สุ่มตัวอย่าง
ท้ังส้ิน จ านวน ๓๘๘ คน โดยใช้สูตรของ Taro Yamane๒ ซึ่งใช้ระดับความเช่ือมั่นท่ี ๐.๐๕ ดังนี้ 
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   n = 388  คน 

                                                             
๑ เอกสารแบบส ารวจข้อมูลอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง อ าเภอหล่มสัก จังหวัด

เพชรบูรณ์ ๒๕๕๘. 
๒ ประสบชัย พสุธานนท์, สถิติธุรกิจ, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์ท็อป, ๒๕๕๓). 



๙๗ 

ดังนั้นใช้ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง จ านวน ๓๘๘ คน 
วิธีกำรสุ่มตัวอย่ำง (Sampling) การสุ่มตัวอย่างใช้หลักการสุ่มแบบ แบ่งขั้นตอนดังนี้ 
ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างเป็นสัดส่วน โดยพิจารณาจากจ านวนประชากร เพื่อให้ได้ข้อมูล

มีลักษณะการกระจาย ให้สัมพันธ์กับสัดส่วนของประชากร โดยท าการสุ่มแบบแบ่งช้ัน ( Stratified 
random sampling) โดยใช้ประชาชนในพื้นท่ีต าบลปากช่อง อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์เป็น
ระดับในการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง ๆ เป็นสัดส่วนโดยใช้สูตร ดังนี้ 

 

จ านวนตัวอย่างในแต่ละหมู่บ้าน =
จ านวนตัวอย่างท้ังหมด ×  จ านวนประชากรในแต่ละหมู่บ้าน

จ านวนประชากรท้ังหมด
 

 
จากสูตรจะได้ประชากรท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างในแต่ละหมู่บ้านของของประชากร ในพื้นท่ี

ต าบลฝายนาแซง อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ รวมรายละเอียดดังตารางท่ี ๑ 
 

ตำรำงที่ ๑ จ านวนประชากร และกลุ่มตัวอย่างประชากร ในต าบลปากช่อง อ าเภอหล่มสัก จังหวัด
เพชรบูรณ์ 

 
หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้ำน เพศชำย (คน) เพศหญิง (คน) รวม (คน) กลุ่มตัวอย่ำง 
๑ น้ าดุกเหนือ ๒๙๘ ๓๔๑ ๖๓๙ ๑๙ 
๒ น้ าดุกกลาง ๒๔๔ ๒๖๙ ๕๑๓ ๑๕ 
๓ น้ าดุกศรีทอง ๓๕๘ ๓๘๒ ๗๔๐ ๒๑ 
๔ หนองอ้อ ๕๔๑ ๕๐๓ ๑,๐๔๔ ๓๑ 
๕ น้ าค าเหนือ ๕๐๗ ๔๙๕ ๑,๐๐๒ ๒๙ 
๖ วังยาว ๖๙๕ ๖๒๔ ๑.๓๑๙ ๓๙ 
๗ ห้วยระหงส์ ๖๖๐ ๖๒๔ ๑,๒๘๔ ๓๘ 
๘ โนนมะเกลือ ๒๕๐ ๒๕๐ ๕๐๐ ๑๕ 
๙ ปากออก ๔๕๒ ๔๓๓ ๘๘๕ ๒๖ 

๑๐ ปากช่อง ๖๒๒ ๖๐๘ ๑,๒๓๐ ๓๖ 
๑๑ น้ าดุกหน้าศูนย์ ๓๔๔ ๓๕๘ ๗๐๒ ๒๐ 
๑๒ ศรีจันดา ๒๒๑ ๒๑๑ ๔๓๒ ๑๓ 
๑๓ น้ าค าใต้ ๑๙๔ ๑๘๒ ๓๗๖ ๑๑ 
๑๔ ห้วยชัน ๓๕๑ ๓๘๓ ๗๓๔ ๒๑ 
๑๕ ทรัพย์สมบูรณ์ ๒๙๕ ๓๒๙ ๖๒๔ ๑๘ 
๑๖ ศรีทองพัฒนา ๓๒๑ ๓๗๕ ๖๙๖ ๒๐ 
๑๗ ห้วยตูม ๒๖๗ ๒๘๓ ๕๕๐ ๑๖ 

 รวม ๖,๖๒๐ ๖,๖๕๐ ๑๓,๒๗๐ ๓๘๘ 



๙๘ 

๓.๒.๓ ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
ผู้วิจัยท าการสัมภาษณ์เชิงลึก (In depth Interview) ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ จ านวน ๙ รูป/

คน ได้แก่ 
๑. พระครูพัชรคณาภิบาล เจ้าคณะอ าเภอหล่มสัก วัดเขาค้อพัฒนาราม 
๒. พระครูสุตพัชโรดม เจ้าคณะต าบลปากช่อง วัดจอมมณี 
๓. พระครูโกศลพัชรคุณ เจ้าคณะต าบลน้ าก้อ 
๔. จ่าเอกวิชชา ฉัตรวิโรจน์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง 
๕. นายบัวไหล ขุนแอะ รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง 
๖. นายอนนท์ อุดพ้วย  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง 
๗. นางเจียงไกร มีสี ประชาชนต าบลปากช่อง 
๘. นายสุกัน มาทา ประชาชนต าบลปากช่อง 
๙. นายปัญญา อินดี ประชาชนต าบลปากช่อง 

 
๓.๓ เครื่องมือท่ีใช้ในกำรวิจัย 

๓.๓.๑ กำรสร้ำงเคร่ืองมือและกำรตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมือ 
ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างเครื่องมือในการวิจัย โดยศึกษาเอกสารวิชาการและจากงานวิจัย

ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับหลักธรรมาภิบาลแนวพุทธธรรมในการบริหารงานโดยมีข้ันตอน ดังนี้ 
๑. ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
๒. ก าหนดกรอบแนวคิดในการสร้างเครื่องมือท่ีจะน าไปวิจัย 
๓. สร้างเครื่องมือ จากกรอบเนื้อหาในค าจ ากัดความของศัพท์ท่ีใช้ในการวิจัย 
๔. เสนอร่างเครื่องมือการวิจัยต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาและปรับปรุงแก้ไขตามท่ีอาจารย์ท่ี

ปรึกษาให้ค าแนะน า 
๕. น าเครื่องมือท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้วให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน ๕ ท่าน มีรายนามตาม

เอกสารภาคผนวก เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรง (Validity) ท้ังความตรงของเนื้อหา (Content 
validity) และความตรงตามโครงสร้าง  (Construct validity) โดยการหาค่า IOC (Rovinelle & 
Hambleton)๓ และได้ค่า IOC มากกว่า ๐.๕ ขึ้นไปทุกข้อ  

๖. น าเครื่องมือท่ีตรวจสอบแล้วแล้วไปทดลองใช้ (Try out) กับกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็น
ประชาชน (ตามนิยามศัพท์) ในเขตพื้นท่ีต าบลบ้านกลาง อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ จ านวน 
๓๐ ชุด เพื่อหาความเท่ียง (Reliability) โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficients) ตาม

                                                             
๓ สมจิตร แก้วนาค, การพัฒนาและศึกษาความเป็นไปได้ของระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร

ฝึกอบรมของกองทัพอากาศ, ปริญญานิพนธ์ดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร: กรุงเทพมหานคร, ๒๕๔๑), หน้า ๑๕๘. 



๙๙ 

วิธีของ Cronbach๔ ได้ค่าสัมประสิทธิ์ของความเท่ียงรายข้อ และสัมประสิทธิ์ของความเท่ียงท้ังฉบับ
ซึ่งได้ค่าความเช่ือมั่นท้ังฉบับเท่ากับ ๐.๘๕๔ 

๗. น าเครื่องมือท่ีแก้ไขปรับปรุงสมบูรณ์แล้วไปเก็บข้อมูลกับประชากรท่ีเป็น
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน ๓๘๘ ชุด 

๓.๓.๒ ลักษณะของเคร่ืองมือ 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถามท่ีผู้วิจัยได้สร้างขึ้นมา โดยศึกษางานวิจัย

ท่ีเกี่ยวข้อง ปรึกษาอาจารย์ท่ีปรึกษา และผู้เช่ียวชาญ แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไข ซึ่งแบ่งแบบสอบถาม
ออกเป็น ๓ ตอนดังนี้ 

ตอนท่ี ๑ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม มี
ลักษณะเป็นแบบเลือกตอบ หรือตรวจสอบรายการ โดยถามเกี่ยวกับ เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ 
และรายได้ต่อเดือน โดยใช้แบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 

ตอนท่ี ๒ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานตามหลัก      
ธรรมาภิบาลแนวพุทธขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยแบบสอบถามมีลักษณะเป็นมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) มี ๕ ระดับ ตามหลักการของลิเคิร์ท โดยก าหนดค่าของล าดับคะแนน
ดังนี้ 

๕ หมายถึง มีการบริหารงานในระดับ  มากท่ีสุด 
๔ หมายถึง มีการบริหารงานในระดับ  มาก 
๓ หมายถึง มีการบริหารงานในระดับ  ปานกลาง 
๒ หมายถึง มีการบริหารงานในระดับ  น้อย 
๑ หมายถึง มีการบริหารงานในระดับ  น้อยท่ีสุด๕ 

โดยศึกษาการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตามหลักธรรมาภิบาลแนวพุทธ ซึ่ง
ศึกษาหลักทศพิธราชธรรม ๑๐ ประการมีดังนี้ ๑. หลักการให้ทาน ๒. หลักการมีศีล ๓. หลักบริจาค 
๔. หลักความซื่อตรง ๕. หลักความอ่อนโยน ๖. หลักความเพียร ๗. หลักความไม่โกรธ ๘. หลักความ
ไม่เบียดเบียน ๙. หลักความอดทน และ ๑๐. หลักความเท่ียงธรรม 

ตอนท่ี ๓ เป็นข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลแนวพุทธ โดยใช้
ค าถามปลายเปิด (Open ended Questionnaire) เพื่อให้ผู้ตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็น
ส่วนตัว 

 
 
 
 

                                                             
๔ ประยูร อาษานาม, คู่มือวิจัยทางการศึกษา , พิมพ์ครั้งที่  ๒, คณะศึกษาศาสตร์ , (ขอนแก่น: 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๔๑), หน้า ๘๗. 
๕ ธีรยุทธ พ่ึงเทียร, สถิติเบื้องต้นและการวิจัย, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์สูตรไพศาล, ๒๕๔๕), 

หน้า ๑๓๐. 



๑๐๐ 

๓.๔ กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
๑) ท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากโครงการหลักสูตร        

พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพื่อ
เรียนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ ขออนุญาตเข้าท าการ
เก็บรวบรวมข้อมูลจากประชากรกลุ่มศึกษาในเขตพื้นท่ีบริการ 

๒) ขอความร่วมมือจากประชากรกลุ่มศึกษาท่ีเป็นพระสังฆาธิการในเขตอ าเภอหล่มสัก 
จ านวน ๓ รูป และ ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีในองค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง และประชาชน
ต าบลปากช่อง ตอบแบบสอบถาม จ านวน ๖ ชุด 

๓) น าแบบสอบถามแจกกับประชากรกลุ่มศึกษาในเขตพื้นท่ีต าบลปากช่อง อ าเภอหล่มสัก 
จังหวัดเพชรบูรณ์ จ านวน ๓๘๘ ชุด 

๔) เมื่อได้แบบสอบถามกลับคืนมาแล้ว น ามาตรวจสอบความสมบูรณ์ จัดระเบียบข้อมูล 
๕) น าข้อมูลท่ีได้ไปวิเคราะห์และประมวลผลทางโปรแกรมทางสังคมศาสตร์ 
 

๓.๕ กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
ในการวิจัยครั้งนี้ หลังจากท่ีได้ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลเรียบร้อยแล้วน าแบบสอบถามท่ี

ได้รับกลับคืนมาท้ังหมด น าข้อมูลไปวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป
ทางสถิติเพื่อการวิจัยด้านสังคมศาสตร์ดังนี้ 

สถิติพรรณนำ (Descriptive Statistics) ส าหรับอธิบายลักษณะท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่าง
และพรรณนา การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลแนวพุทธธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล  
ปากช่อง อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ สถิติท่ีใช้ คือ ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) โดยมีเกณฑ์การแปลค่าเฉล่ีย ดังนี้ 

ค่าเฉล่ีย ๔.๕๐ –๕.๐๐ ก าหนดให้อยู่ในเกณฑ์ มากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย ๓.๕๐ –๔.๔๙ ก าหนดให้อยู่ในเกณฑ์ มาก 
ค่าเฉล่ีย ๒.๕๐ –๓.๔๙ ก าหนดให้อยู่ในเกณฑ์ ปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย ๑.๕๐ –๒.๔๙ ก าหนดให้อยู่ในเกณฑ์ น้อย 
ค่าเฉล่ีย ๑.๐๐ –๑.๔๙ ก าหนดให้อยู่ในเกณฑ์ น้อยท่ีสุด๖ 

สถิติอนุมำน (Inferential Statistics) ใช้ส าหรับทดสอบสมมติฐาน เพื่อเปรียบเทียบ
การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลแนวพุทธธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง อ าเภอ
หล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล สถิติใช้ คือ การทดสอบค่าที (t-test) ใน
กรณีตัวแปรต้นสองกลุ่ม และการทดสอบค่าเอฟ (F-Test) ด้วยวิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวนทาง
เดียว (One Way ANOVA) ในกรณีตัวแปรต้นต้ังแต่สามกลุ่มขึ้นไป เมื่อพบว่ามีความแตกต่างจะท า
การเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ด้วยวิธีผลต่างเป็นส าคัญน้อยท่ีสุด ( Least 
Significant Difference : LSD.) 

                                                             
๖ ชูศรี วงศ์รัตนะ, เทคนิคกำรใช้สถิติเพื่อกำรวิจัย, พิมพ์ครั้งที่ ๗, (กรุงเทพมหานคร: เทพเนรมิต, 

๒๕๔๑), หน้า ๗๕. 



๑๐๑ 

การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามปลายเปิด (Opened Question) วิเคราะห์โดยใช้
เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis Technique) ประกอบบริบท น าเสนอเป็นความ
เรียงประกอบตาราง โดยการแจกแจงความถ่ีของผู้ตอบค าถามปลายเปิด 


